
Das perfekte Tool  
für Ihren  

Projekterfolg



Was macht 
Projekte erfolgreich?
Wussten Sie, dass das Gelingen eines Projektes we-
sentlich vom richtig eingesetzten Projektleiter ab-
hängt? Für den Projekterfolg sind mehrere Faktoren 
entscheidend: 

� die methodische Planung und Durchführung, 
� die Termin- und Kostentreue sowie 
� das Erreichen der geforderten Qualität. 

In der Praxis zeigt sich allerdings, dass über die Hälfte 
der Projekte scheitern, weil die Fähigkeiten des Projekt- 
leiters mit dem Projektcharakter nicht übereinstimmen.

Wir haben die Lösung 
für Sie!



Wir schauen auf  
den Charakter.

Wir typisieren Ihre Projekte und Ihr Projektportfolio. 
Unser online Assessment-Tool «Projektcharakter»  
definiert und bewertet die wichtigsten Charakterzüge 
Ihres Projektes schnell und unkompliziert. 

Ihre Vorteile:

� Sie erhalten alle wichtigen Informationen zum 
 Projektcharakter.

� Sie verfügen über erste erkennbare Frühindikato- 
 ren, damit Sie Ihr Projekt und Projektportfolio 
 proaktiv steuern können. 

� Unser ausführlicher, online verfügbarer Bericht 
 dokumentiert die kritischen Erfolgsfaktoren und  
 empfiehlt Ihnen bewährte Massnahmen. 

Passt Ihr Projektleiter 
zum Projekt?

Jeder Mensch hat seinen individuellen Charakter – so 
wie jedes Projekt auch. Je nach Projekt sind unter-
schiedliche Fähigkeiten und Kompetenzen gefragt. 

Stimmen die Charakteristika überein, dann haben Sie 
 den richtigen Projektleiter für das richtige Projekt ge-

wählt. Mehr noch: Sie haben die massgebliche Basis 
für den Projekterfolg gelegt. 



Wir sorgen für 
absolute Transparenz.

Setzen Sie auf eine einzigartige und unbestechliche 
Skilltransparenz. Mit unserem zugleich exklusiven 
und kostengünstigen Assessment professionalisieren 
Sie die Projektarbeit. 

Ihre Vorteile:

� Sie gewinnen Klarheit darüber, welche Fähigkeiten  
 fehlen oder überbesetzt sind.

� Sie erhalten zentrale Schlüsselführungsinforma- 
 tionen und somit Hinweise für Rekrutierungs- 
 strategien, Skillentwicklung oder Förderprogramme. 

� Sie schaffen Transparenz und Vertrauen bei Ihren  
 internen und externen Kunden.

Ihr Projektleiter auf 
dem Prüfstand.

Wir evaluieren den geeigneten Projektleiter für Sie. 
Mit dem Assessment «Kompetenzcheck» prüfen und 

klären wir, über welche Methoden- und Führungkom- 
petenzen Ihr Projektleiter verfügt und ob diese Fähig-
keiten mit den Anforderungen des Projektes überein-

stimmen. Förder- und Unterstützungsbedarf ihrer 
Projektorganisation werden transparent. Sie optimie-
ren damit die Bedingungen für den Projektstart, denn 
Sie gewinnen den am besten geeigneten Projektleiter. 



Kompetenzen auf  
Portfolioebene.
Die Darstellung zeigt ein exemplarisches Projektport-
folio unter Berücksichtigung des Projektcharakters und 
der Eignung des jeweiligen Projektleiters.

Bringen Sie Ihr Projekt 
auf Erfolgskurs.

Gewinnen Sie neue strategische Erkenntnisse über Ihr 
 Projektgeschäft. Ihre Reportings erhalten eine neue 

Qualität, Entscheidungen und Diskussionen mehr Ge- 
wicht und neue Aspekte. Kurz: Ihr Unternehmen profi- 

tiert von einem deutlichen Mehrwert .
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